
 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาการจัดการองคก์ารยุคใหม่ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
  
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      : มหาวิทยาลัยเกริก 
คณะ/ภาควชิา           : คณะศิลปศาสตร ์
  
 

หมวดที ่1 ลักษณะและขอ้มูลทั่วไปของหลักสูตร 

1. ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย   : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

                                          สาขาวิชาการจัดการองค์การยุคใหม่ 
ภาษาอังกฤษ   :  Master of Arts Program in Modern Organizational  

Management 
 

2. ชื่อปริญญา 
 ภาษาไทย   : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

(การจัดการองค์การยุคใหม)่ 
     ชื่อย่อภาษาไทย  :  ศศ.ม. (การจัดการองค์การยุคใหม่) 

ภาษาอังกฤษ   : Master of Arts (Modern Organizational Management)  
ชื่อย่อภาษาองักฤษ  : M.A. (Modern Organizational Management) 

3. วิชาเอก 
-ไม่มี- 

4. จำนวนหนว่ยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
แผน ก แบบ ก2 จำนวนหน่วยกิตที่เรยีนรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกิต 
แผน ข   จำนวนหน่วยกิตที่เรียนรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  
  หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 5.2 ภาษาที่ใช้    
  ภาษาไทย  
 5.3 การรับเข้าศึกษา   



 

 

  รับนักศึกษาไทย 
 5.4 ความร่วมมอืกับสถาบนัอื่น   
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเกริก ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 
 6.1  สถานภาพหลักสูตร 
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ปรับปรงุจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา 
การบริหารจัดการองค์การ หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 
     กำหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

        ในการประชุมครั้งที่ 357/2564 ลงวันที่ 11 พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 
      ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกริก 

        ในการประชุมครั้งที่ ........../............. วันที ่.................. เดือน .......................... พ.ศ. .............. 
             ไดด้้รับอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเกริก  
             ในการประชุมครั้งที่ ........../............. วันที ่.................. เดือน .......................... พ.ศ. .............. 
 
7.  ความพร้อมในการเผยแพรห่ลักสูตรที่มีคณุภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 1. เจ้าของธุรกิจหรือผู้ประกอบการ 
 2. ผู้บริหารในองค์กรธุรกิจ องค์กรเอกชน และองค์กรภาครัฐ 
 3. นักวิชาชีพในสถานประกอบการต่าง ๆ 
 4. อาจารย์ นกัวิชาการและวิทยากรในสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
 5. นักวิจัยและนักพัฒนาองค์การยุคใหม ่

9. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยเกริก ถนนรามอินทรา แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 
 
 
 
 



 

 

 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรชัญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
     มุ่งพัฒนามหาบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการองค์การทั้งภาครัฐและ

เอกชน ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การใชภ้าวะผู้นำใน
การบริหารจัดการองค์การ (Leadership) เป็นผู้ประกอบการหรือเจ้าของธุรกิจที่มีศักยภาพในการแข่งขันในระดับ
สากล มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน  

 
 1.2 วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
 1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารจัดการองค์การที่มีความรู้ ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ 
ในการพัฒนาองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. เพื่อผลิตผู้ประกอบการทางธุรกิจหรือผู้บริหารระดับกลางจนถึงระดับสูงในองค์กรทั้งในภาคเอกชน 
และภาครัฐที่มีความรู้ ความสามารถทั้งในด้านวิชาการ และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการองค์การ การที่มี
ภาวะผู้นำที่ดีสามารถคิดอย่างเป็นระบบทั้งในเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับสภาพ
สังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทยได้อย่างเหมาะสม 
 3. เพื่อพัฒนาผู้บริหารองค์กรให้มีความพร้อมและศักยภาพของการเป็นนักบริหารจัดการ                     
ที่ประกอบด้วยคุณธรรมและความรู้ สามารถ แสวงหาความก้าวหน้าทางวิชาการ และการวิจัยทางการบริหาร
จัดการองค์การ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการประกอบอาชีพและให้บริการทางวิชาการแก่สังคมได้กว้างขวาง
ยิ่งขึ้น 
 4. เพื่อเสริมสร้างให้เป็นนักบริหารจัดการองค์การ ที่มีคุณธรรม มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาองค์การที่ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจดัการศึกษา 
1.1 ระบบ 
ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่ งออกเป็น 2 ภาค การศึกษาปกติ  1 ภาคการศึกษาปกติ   

มีระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห ์
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีภาคฤดูร้อน  จำนวน 1 ภาค ภาคละ 8 สัปดาห์ (ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการประจำ

หลักสูตร 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกริก ว่าด้วย การศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
 

2. การดำเนนิการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลาในการดำเนนิการเรียนการสอน 

ภาคเรียนที่  1  ระหว่างเดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคเรียนที่  2   ระหว่างเดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 
ภาคฤดูร้อน  ระหว่างเดือน เมษายน – พฤษภาคม 

 นอกเวลาราชการ (วันเสาร์ และวันอาทิตย์) 

2.2 ระยะเวลาการศึกษา 
ระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา และลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต ต่อภาค

การศึกษา 
 
2.3 คุณสมบัติของผู้เขา้ศึกษา 
1. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชาจากสถาบันการศึกษาทั้งใน 

และต่างประเทศที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้การรับรอง 
2. ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ตามข้อกำหนดของหลักสูตรฯ และมหาวิทยาลัยฯ 
 
การคัดเลือกผูเ้ข้าศึกษา 
1. พิจารณาจากประวัติการศกึษา ประสบการณ์ทำงานจากหลักฐานการสมัครเข้าศึกษา  
2. ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 

 



 

 

 

 2.4 ระบบการศึกษา   
    แบบในช้ันเรียน 
        แบบทางไกลผ่านสื่อสิง่พิมพ์เป็นหลัก 
        แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
        แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสือ่หลัก (E-learning) 
        แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
        อื่นๆ (ระบุ) …………………………………………………… 

 2.5 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย   
  เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหน่วยกิตระดับบัณฑิตศึกษา และขอ้บังคับของ
มหาวิทยาลัยเกริก 

3. หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1  จำนวนหน่วยกิต   
แผน ก แบบ ก2 และ แผน ข มีจำนวนหน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิต   

 3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น 2 แผน 
        1) แผน ก แบบ ก 2 
       2) แผน ข  

องค์ประกอบหลักสูตร 

จำนวนหน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

 
1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต 
2. หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 
3.กลุ่มวิชาเลือก 6 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
4. วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต - 
5. การค้นคว้าอิสระ - 6 หน่วยกิต 

รวม 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 



 

 

 
รายวิชาในหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาการจัดการองค์การยุคใหม ่

 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต ประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 

รหัสวิชา      ชื่อวิชา                หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต)ิ 

1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน                              ไม่นับหน่วยกิต   
ศศ561101   ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการองค์การยุคใหม่                          3(3-0-9)  
AT561101 English for Modern Organizational Management  

 
2. หมวดวิชาบังคับ                                           18 หน่วยกิต 

ศศ561201 ทฤษฎกีารจัดการองค์การ                        3(3-0-9)     
 AT561201 Organizational Management Theory 

ศศ561202  การจัดการเชิงกลยุทธ์ยุคใหม ่  3(3-0-9) 
AT561202 Modern Strategic  Management  
ศศ561203 ศิลปะการออกแบบองค์การยุคใหม ่        3(3-0-9)            

 AT561203 Arts of Modern Organization Design  
ศศ561204   การจัดการการเงินและงบประมาณ             3( 3 -0 -9)

 AT561204 Financial and Budget  Management     
ศศ561205 การสร้างธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการยุคใหม ่      3(3-0-9) 

 AT561205 Business Creation and Modern Entrepreneurship                                                                                                                                                              
ศศ561206 ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการจัดการองค์การยุคใหม ่         3(3-0-9) 

 AT561206 Research Methodology for Modern Organizational  Management 

  3. หมวดวิชาเลือก     - แผน ก แบบ ก 2 ให้เลือกเรียนจำนวน 6 หน่วยกิต  
  - แผน ข ให้เลอืกเรียนจำนวน 12 หน่วยกติ จากรายวิชาดังต่อไปนี ้                                               

 ศศ561401      ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาองค์การยุคใหม่   3(3-0-9) 
          AT561401      Sufficiency Economy Philosophy and Modern Organizational  
 Development 
 ศศ561402 การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้      3(3-0-9) 

AT561402 Knowledge Management and Learning Organization   
           ศศ561403 การบริหารจัดการท้องถิ่นยุคใหม่         3 (3-0-9) 
          AT561403 Modern Local Governance 
 ศศ561404   ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การยุคใหม่   3(3-0-9) 

AT561404 Modern Corporate Social Responsibility  



 

 

ศศ561405 การบริหารจัดการโครงการ         3(3-0-9) 
AT561405 Project Management 

 ศศ561406   สัมมนาประเด็นปัญหาการจัดการองค์การยุคใหม่          3(3-0-9) 
 AT561406 Seminar on Modern Organizational Management Issues 

           
4. วิทยานิพนธ์  สำหรับนักศึกษาที่เรียน แผน ก แบบ ก 2  ให้เรียนจำนวน 12 หน่วยกิต 

ศศ561600 วิทยานิพนธ์     12(0-36-0) 
AT561600 Thesis 

5. การค้นคว้าอิสระ  สำหรับนักศึกษาที่เรียน แผน ข  ให้เรียนจำนวน 6 หน่วยกิต 
ศศ561500    การค้นคว้าอิสระ     6(0-18-0) 
AT561500 Independent Study 
 

   3.1.4  แสดงแผนการเรียน 
             แผนการศึกษาสำหรับ แผน ก แบบ ก 2 (รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต) 

 
ชั้นปีที่  1 

    ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

เสริมพื้นฐาน   ศศ561101  ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการองค์การยุคใหม่  ไม่นับหน่วยกิต 
                                       รวม - 

บังคับ 
   
  

ศศ561201  ทฤษฎกีารจัดการองค์การ 3 

ศศ561202  การจัดการเชิงกลยุทธ์ยุคใหม ่ 3 
ศศ561203 ศลิปะการออกแบบองค์การยุคใหม่                           3 

 รวม 9 หน่วยกิต 
 
 

ชั้นปีที่  1 
    ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
บังคับ   

  
ศศ561204  การจดัการการเงินและงบประมาณ 3 

ศศ561205 การสร้างธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม ่ 3 

วิชาเลือก วิชาเลือก  1  วิชา 3 
 รวม 9 หน่วยกิต 



 

 

 
ชั้นปีที่  2 

    ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

บังคับ    ศศ561206  ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการจัดการองค์การยุคใหม ่ 3 

วิชาเลือก วิชาเลือก  1  วิชา 3 
 รวม 6 หน่วยกิต 

 
 

ชั้นปีที่ 2 
 

   ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ ศศ561600 วิทยานิพนธ์ 12 

 รวม 12 หน่วยกิต 
 
             แผนการศึกษาสำหรับ แผน ข  (รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต) 

 
 ชั้นปีที่  1 

    ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

เสริมพื้นฐาน   ศศ561101  ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการองค์การยุคใหม่  ไม่นับหน่วยกิต 

                                       รวม - 

บังคับ 
   
  

ศศ561201  ทฤษฎกีารจัดการองค์การ 3 

ศศ561202  การจัดการเชิงกลยุทธ์ยุคใหม ่ 3 
ศศ561203 ศลิปะการออกแบบองค์การยุคใหม่                           3 

 รวม 9 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชั้นปีที่  1 
    ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
บังคับ   

  
ศศ561204  การจดัการการเงินและงบประมาณ 3 

ศศ561205 การสร้างธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม ่ 3 

วิชาเลือก วิชาเลือก  1  วิชา 3 
 วิชาเลือก  1  วิชา 3 

 รวม 12 หน่วยกิต 
 
 

ชั้นปีที่  2 
    ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
บังคับ    ศศ561206  ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการจัดการองค์การยุคใหม ่ 3 

วิชาเลือก วิชาเลือก  1  วิชา 3 
วิชาเลือก  1  วิฃา 3 

 รวม 9 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
 

   ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

การค้นคว้าอิสระ ศศ561500   การค้นคว้าอิสระ 6 
 รวม 6 หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                        3.1.5  คำอธบิายรายวิชา 
 
1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ให้เรียนจำนวน 1 วิชา ไม่นับหน่วยกิต  ดังนี้ 
 
ศศ561101  ภาษาอังกฤษสำหรับการจัดการองค์การยุคใหม ่                          ไม่นับหน่วยกิต 
AT561101  English for Modern Organizational Management  
         ทักษะการอ่าน การเขียน การพูด และการฟัง  การอ่านจับใจความจากบทความหรือข่าวสารทางวิชาการ 
การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับการจัดการองค์การยุคใหม่ การเขียนรายงานและการเขียนบทคัดย่อวิทยานิพนธ์
เป็นภาษาอังกฤษ 
 
2)  หมวดวิชาบังคับ  ให้เรียนจำนวน 18 หน่วยกิต  จากรายวิชาดังนี้ 
 
ศศ561201    ทฤษฎีการจัดการองค์การ       3(3-0-9)  
AT561201    Organizational Management Theory 

ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีองค์การและการจัดการ ลักษณะขององค์การยุคใหม่ การวิเคราะห์องค์การและ
วิธีการจัดการยุคใหม่ ตัวแบบและข้อเสนอใหม่ๆ เกี่ยวกับองค์การ การจัดการและการคิดอย่างเป็นระบบ การจัดการ
เชิงสถานการณ์ ประสิทธิผลและประสิทธิภาพขององค์การ 

 
ศศ561202  การจัดการเชิงกลยุทธ์ยุคใหม่         3(3-0-9) 
AT561202  Modern Strategic   Management  

ความหมายและความสำคัญของกลยุทธ์ การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  และนโยบายเชิงกลยุทธ์
สำหรับองค์การยุคใหม่ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อกำหนดแผนกลยุทธ์ การนำแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การ
ปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และการเจรจาต่อรองทางธุรกิจยุคใหม่ 
 
ศศ561203  ศิลปะการออกแบบองค์การยุคใหม ่      3(3-0-9) 
AT561203  Arts of Modern Organization Design  
       ทฤษฎี และแนวคิดการออกแบบองค์การ องค์ประกอบขององค์การ องค์การแบบเรียบง่าย องค์การ
แบบโครงการ องค์การแบบเครือข่าย และองค์การเสมือนจริง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการการออกแบบ
องค์การ และการวิเคราะห์รูปแบบองค์การให้เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการองค์การยุคใหม่ 
 
 
 
 
 



 

 

ศศ561204  การจัดการการเงินและงบประมาณ                   3(3-0-9) 
AT561204  Financial and Budget  Management 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการการเงินและงบประมาณ  การวิเคราะห์ระบบการเงินและงบประมาณขององค์การ
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการบริหารการจัดการองค์การ โดยเน้นการมวีินัยทางการเงิน มีความยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใส 
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ และบรรลุเป้าหมายทางการเงินขององค์การยุคใหม่ 

 
ศศ561205  การสร้างธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม ่    3(3-0-9) 
AT561205  Business Creation and Modern Entrepreneurship 
            แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ การก่อตั้งและการควบรวม
กิจการ การขยายกิจการ การพัฒนาแผนธุรกิจ กระบวนการสร้างธุรกิจ กลยุทธ์ทางการตลาดสำหรับองค์การยุคใหม่ 
และจริยธรรมของการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่  
 
ศศ561206  ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการจัดการองค์การยุคใหม ่        3(3-0-9) 
AT561206  Research Methodology for Modern Organizational Management 

ปรัชญาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การแสวงหาความรู้ การเขียนเค้าโครงการวิจัย การสืบค้นข้อมูลและการ
ทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอข้อมูล การสรุป การอภิปรายผลการวิจัย 
การเขียนรายงานการวิจัย และการเขียนบทความวิจัย 
  
3)  หมวดวชิาเลือก - ถ้าเรียน แผน ก แบบ ก 2  ให้เลือกเรียนจำนวน 6 หน่วยกิต  
                            - ถ้าเรียน แผน ข ให้เลือกเรียนจำนวน 12 หน่วยกิต จากรายวิชา ดังนี้    
 
ศศ561401  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาองค์การยุคใหม ่                  3(3-0-9) 
AT561401  Sufficiency Economy Philosophy and Modern Organizational Development 

 แนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์ประกอบของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการองค์การ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาองค์การ การ
พัฒนาทุนมนุษย์ และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน/วิสาหกิจชุมชน/วิสาหกิจเพื่อสังคม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ
 
ศศ561402  การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้        3(3-0-9) 
AT561402  Knowledge Management and Learning  Organization 
 การพัฒนาองค์การ การเป็นผู้นำในองค์การ การเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยน องค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะร่วมกัน การทำงานเป็นทีม กระบวนการจัดการความรู้ การแสวงหาความรู้ การสร้าง
ชุมชนนักปฏิบัติ การคิดริเริ่ม การสร้างนวัตกรรมและการดำเนินการสู่เป้าหมายร่วมขององค์การ 
 
 



 

 

ศศ561403  การบริหารจัดการท้องถิ่นยคุใหม ่      3(3-0-9) 
AT561403  Modern Local Governance 
 แนวคิดและหลักการบริหารจัดการท้องถิ่น หลักการกระจายอำนาจ การบริหารปกครองท้องถิ่นทั้งใน
และต่างประเทศ หลักการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของประชาชน ความสัมพันธ์ระหว่างองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับภาคส่วนต่างๆ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการท้องถิ่นยุคใหม่ 
 
ศศ51404   ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การยคุใหม ่                      3(3-0-9) 
AT51404   Modern Corporate Social Responsibility  

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ความหมายและความสำคัญของความรับผิดชอบ
ต่อสังคม รูปแบบ วิธีการ และกิจกรรมการดำเนินงานขององค์การที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ร่วมกันขององค์การ การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด หลักคุณธรรมและการจัดการที่ดีเพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาองค์การที่ยั่งยืน  
ศศ561405    การบริหารจัดการโครงการ       3(3-0-9) 
AT561405    Project Management 
        แนวคิด หลักการ กระบวนการบริหารจัดการโครงการ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ การบริหารโครงการ 
การประเมินโครงการ การเขียน  และการนำเสนอโครงการ  
 
ศศ561406   สัมมนาประเด็นปัญหาการจัดการองค์การยุคใหม ่       3(3-0-9) 
AT561406   Seminar on Modern Organizational Management Issues 
  สัมมนาประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการจัดการองค์การยุคใหม่ เช่น ประเด็นปัญหาความยุติธรรมในองค์การ 
ระบบอุปถัมภ์ภายในองค์การ ความขัดแย้งภายในองค์การ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการองค์การ และประเด็น
ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 4) สำหรับนักศึกษาทีเ่รียน แผน ก แบบ ก 2 
ศศ 561600  วิทยานิพนธ์                            12(0-36-0) 
AT 561600  Thesis  

การวิจัยในขอบข่ายวิชาการจัดการองค์การยุคใหม่และดำเนินการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ที่
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด 
 
5) สำหรบันักศึกษาทีเ่รียน แผน ข 
ศศ 561500   การค้นคว้าอิสระ                          6(0-18-0) 
AT 561500   Independent Study 

การวิจัยในขอบข่ายรายวิชาการจัดการองค์การยุคใหมแ่ละการดำเนินการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการต่อ
สาธารณะ    



 

 

 
3.2  ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ นามสกุล และคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร  

ลำดับ 
ที่ 
 

ชื่อ – สกุล 
 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

 

สถานศึกษา ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

1. ดร.ชัยอนันต์  
สิริเบญสานนท ์

 
อาจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร)์ 

มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี 2561 

รป.ม. (การปกครอง
ท้องถิ่น) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2553 

วท.บ. (วิทยาศาสตร)์  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ 

2533 

2. ดร.ธัศฐ์ชาพัฒน์  
ยุกตานนท์ 

 
อาจารย์ 

ปร.ด. (การจัดการ
สาธารณะ)  

มหาวิทยาลัยบูรพา 2559 

รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร)์  

มหาวิทยาลัยเกริก 2549 

ศศ.บ. (การบรหิาร
ทั่วไป)  

มหาวิทยาลัยเกริก 2547 

น.บ. (นิติศาสตร์)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร 

2555 

3. ดร.ณัฐวัชร  
จันทโรธรณ ์

 
อาจารย์ 

ปร.ด. (การบริหารการ
พัฒนาองค์การ)  

มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 2559 

ศษ.ม. (ศึกษาศาสตร)์  มหาวทิยาลัยรามคำแหง 2542 

น.บ. (นิติศาสตร)์  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2532 
กศ.บ. (การศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 
2522 

4. ดร.ธีรเดช  
สนองทวีพร 

 
อาจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 2560 

บธ.ม. (การตลาด)  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์ 2541 
ศศ.บ. (การจัดการ
ทั่วไป)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

2535 

5. ดร.สุชาติ ค้าทางชล อาจารย์ รป.ด. (รัฐประศาสน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2555 



 

 

ลำดับ 
ที่ 
 

ชื่อ – สกุล 
 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

 

สถานศึกษา ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

  ศาสตร)์  วไลยอลงกรณ์ 
ค.อ.ม. (ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2539 

ศศ.บ. (การพัฒนา
ชุมชน)  

วิทยาลัยครูลำปาง 2531 

6. ดร.สุธรรม  
เลิศพงษ์ประเสริฐ 
 

รอง
ศาสตราจา

รย ์

Ph.D. (Commerce)  Sarda Patel University, 
India 

1999 

บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัยสยาม 2535 
ค.บ. (อุตสาหกรรม
ศิลป์) 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 
พระนคร 

2531 

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน) 
-ไม่มี- 

5. ข้อกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
หลักสูตรได้กำหนดให้นักศึกษาที่เลือกศึกษา แผน ข ต้องเรียนรายวิชาการค้นคว้าอิสระ 
โดยทำการศึกษาเป็นรายบุคคล ส่วนผู้ที่เลือกศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ต้องทำวิทยานิพนธ์ โดยต้อง

เป็นประเด็นหรือหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการบริหารจัดการองค์การ 
     5.1 คำอธิบายโดยย่อ 

วิทยานิพนธ์  สำหรับนักศึกษาที่เรียน แผน ก แบบ ก 2 
- การวิจัยในขอบข่ายสาขาวิชาการจัดการองค์การยุคใหม่ และดำเนินการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑ์

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว) 
การค้นคว้าอิสระ  สำหรับนักศึกษาที่เรียน แผน ข 
- การจัดทำการศึกษาค้นคว้า การวิจัยในขอบข่ายรายวิชาการจัดการองค์การยุคใหม่ และมีการ

ดำเนินการเพื่อเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 



 

 

 


